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1. Leitbild und Leistungsmessung

... stellt sich aktuellen sozialen Herausforderungen

.. ist fir ihren 6kologischen Schwerpunkt und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen
bekannt

... ist eine bewegungsfreundliche Schule

... unterstiitzt eine gesundheitsbewusste Ernahrung

... steht fiir eine vielfaltige Nutzung multimedialer Lernmoglichkeiten

Unserem Leitbild fiihlen wir uns verpflichtet — auch im Bereich der Leistungsmessung und Leistungsbe-
urteilung findet es entsprechend Widerhall. Wir stehen dafiir, dass unsere Schule unseren Schiilerinnen
und Schiilern Wissen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt, welche die Personlichkeit des
einzelnen Kindes unterstlitzen und ihm oder ihr die Moglichkeit fir positive Weiterentwicklung geben.
Wir mochten die Leistungen von Schiilerinnen und Schiiler ganzheitlich erfassen und bemihen uns um
eine ressourcenorientierte Wahrnehmung der Lernenden mit dem Fokus auf das, was der oder die Ein-
zelne kann und nicht, was er oder sie (noch) nicht kann.

Die Vielfalt der Menschen mit ihren Besonderheiten ist Ausgangspunkt gemeinsamer Lernprozesse.
Unsere Schule ist so gestaltet, dass viele Fahigkeiten einen Ort des Ausprobierens, Ubens und Vertie-
fens finden. Unser Schiilerinnen und Schiiler leisten etwas, wenn sie Wettbewerbe gewinnen, auf der
Blihne stehen, ein Musical vorbereiten, an einem Austausch teilnehmen oder auch ein Entwicklungshil-
feprojekt unterstiitzen. Sie leisten etwas, wenn sie als Schiilersprecher oder Sprecherinnen in Gremien
arbeiten und Schule weiterentwickeln. Sie leisten auch etwas, wenn sie die Schule als Schulmannschaft
auf den Stadtmeisterschaften vertreten, das Skifahren lernen oder das korrekte Radfahren vertiefend
einliben. Leistung wird nicht ausschlief3lich als Note definiert — sondern auch als persénliche Weiterent-
wicklung mit dem Ziel, individuelle Starken zu férdern und Schilerinnen und Schiilern Freude an deren
Weiterentwicklung zu geben. Im Kapitel Wertschdatzender Umgang miteinander gehen wir hierzu noch
differenzierter ein.

Das Leitbild dieser Schule unterstitzt die individuelle Vielfalt — Leistung kann und soll demzufolge nicht
als ausschlieRlich standardorientierter Prozess stattfinden. Leistung ist immer auch individuell, sie ist
eng verknlpft mit Faktoren wie Motivation, Lernfreude und Kooperationsbereitschaft und positiven
Lernerfahrungen und -Beziehungen.
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Die differenzierte Wahrnehmung von Schiilerinnen und Schiiler und die diesbezligliche Gestaltung von
Unterricht und Leistungsmessung ist eine hohe Herausforderung an das Lehrpersonal. Eine differenzier-
te Wahrnehmung von Lernenden ist nur dann maoglich, wenn alle Akteure bereit sind, eine Beziehung
miteinander einzugehen. Dazu sind Faktoren wie Kontinuitdat und gemeinsame Erlebnisse wichtig — die
Stammgruppenidee und die verschiedenen Klassenfahrten tragen dazu bei, dass auch hier der Ler-
nende als Mensch mit all seinen Facetten wahrgenommen werden kann, basierend auf der Idee, dass
positive Beziehungen den Lernprozess stlitzen. Eine Bereitschaft, eine Lernbeziehung miteinander ein-
zugehen und voneinander zu lernen, muss bei Lehrenden Teil des professionellen Selbstverstandnisses
sein, bei Schiilerinnen und Schilern ist sie Grundvoraussetzung fiir einen erfolgreichen Lernprozess.

Flr Schilerinnen und Schiiler und Eltern ist es dufSerst wichtig, dass Notengebung transparent erfolgt.
Transparenz wird dadurch geschaffen, dass kompetenzorientierte Bewertungsraster den Schilerinnen
und Schilern ihre Starken, aber auch ihren Entwicklungsbedarf aufzeigen — im Kapitel Transparenz in
der Notengebung gehen wir hierzu noch naher ein.?

Eine Orientierung an der individuellen Leistungsnorm — so wie sie laut Schulgesetz verlangt wird — ge-
koppelt mit den Anforderungen an standardorientiertes Lernen kann nicht immer konfliktfrei bewaltigt
werden. Konflikte im Bereich der Leistungsmessung sind Teile des Schullebens; Aufgabe von Schule ist
es, effektive Verfahren fir den Umgang mit Konflikten zu finden und Notengebung transparent zu ge-
stalten. Im Bereich Konfliktmanagement werden wir hierzu differenziert eingehen. Konstruktives Losen
von Konflikten — gemeinsam mit Lehrerinnen und Lehrern und/oder Eltern ist ebenfalls eine Lernsitua-
tion — vielleicht sogar eine der wichtigsten.

In Kapitel 3 werden die gesetzlichen Bestimmungen zur Leistungsmessung kurz noch einmal aufgenom-
men. Wir gehen davon aus, dass eine kurze Zusammenfassung fir Eltern hilfreich ist. In den folgenden
Kapiteln wird dann jedoch der Umgang der Schule auf der Basis der vorliegenden Gesetze skizziert.
Dabei erscheint es uns wichtig, die Verfahren zu skizzieren, welche die Schule, z. B. bei Konflikten im
Bereich der Notengebung, vereinbart hat. Wir mochten, dass Schilerinnen und Schiiler und auch Eltern
sich an die Verfahrenswege halten, weil wir sie auf der Basis unserer professionellen Erfahrung als hilf-
reich fiir alle Beteiligten erlebt haben.

! vgl. Meyer, Hilbert (2010): Was ist guter Unterricht? Berlin: Cornelsen; 113 f
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2. Gesetzliche Grundlagen

Neben den individuellen Fortschritten, die wir in Gesprachen zuriickmelden, sind wir selbstverstandlich
in allen Bereichen an die Vorgaben des Ministeriums und des Schulgesetzes im Bereich der Standardsi-
cherung gebunden. Diese sind in Teil 3.1 und 3.2 kurz zusammengefasst. Im Kapitel 4 werden dann die
schulinternen Absprachen im Bereich der Leistungsmessung sowie die Verfahrensschritte aufgefiihrt.

2.1 § 48 Grundsatze der Leistungsbewertung? gemaR Schulgesetz NRW

(1) Die Leistungsbewertung soll liber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schiilers Auf-
schluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Forderung der Schiilerin oder des Schiilers sein.
Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen kdnnen vorse-
hen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im Beur-
teilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht”
erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche werden bei der Leistungsbewertung angemessen
bericksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehr gut (1)
Die Note ,sehr gut“ soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MalRe
entspricht.

2. gut (2)
Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)
Die Note , befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.

4. ausreichend (4)
Die Note ,,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)

Die Note ,,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnen.

6. ungeniigend (6)

Die Note ,,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Madngel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.

2 vgl. Schulgesetz NRW §48
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(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schilerin oder dem Schiiler nicht zu vertreten sind,
nicht erbracht, kdnnen nach Malgabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung Leistungsnachweise
nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Prifung festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende Leistung
bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Priifungsordnung ein
Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem miissen sich wechselseitig umrechnen lassen.

2.2 Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Sekundarstufe | § 6
(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW.

(2) Zum Beurteilungsbereich , Sonstige Leistungen” gehoren alle im Zusammenhang mit dem Unterricht
erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze schriftliche Ubungen in
allen Fachern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei der Beurteilung ebenso zu be-
ricksichtigen wie die ibrigen Leistungen.

(3) Die Beurteilungsbereiche ,Schriftliche Arbeiten” und ,Sonstige Leistungen im Unterricht” werden
bei der Leistungsbewertung angemessen berlicksichtigt.

(4) Schilerinnen und Schiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach MaRgabe dieser Verordnung
ein Lernbereich integriert unterrichtet wird.

(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemal § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach Entscheidung
der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Prifung zu ersetzen, falls dies zur
Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.

(6) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Haufige Ver-
stoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache missen bei der Festlegung der Note
angemessen berlcksichtigt werden. Dabei ist insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die
Muttersprache der Schiilerinnen und Schiiler zu beachten.

(7) Bei einem Tauschungsversuch
1. kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu wiederholen,

2. kénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, flir ungeniigend erklart
werden oder

3. kann, sofern der Tauschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fiir ungentigend erklart
werden.
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(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche,
in Ausnahmefillen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungstiberprifung ersetzt werden. In den
modernen Fremdsprachen kdnnen Klassenarbeiten miindliche Anteile enthalten. Einmal im Schuljahr
kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungsiiberpri-
fung ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine schriftliche Klassenarbeit durch
eine gleichwertige Form der mindlichen Leistungsiiberprifung ersetzt.

(9) Soweit es die Behinderung oder der sonderpddagogische Forderbedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Vorbereitungszeiten und Prifungszeiten
angemessen verlangern und sonstige Ausnahmen vom Priifungsverfahren zulassen. Entsprechendes
gilt bei einer besonders schweren Beeintrachtigung des Lesens und Rechtschreibens. Die fachlichen
Leistungsanforderungen bei Abschliissen und Berechtigungen bleiben unberiihrt.

2.3 Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die gymnasiale Oberstufe
§ 13 APO GOSt Grundsatze der Leistungsbewertung

(1) Im Kurssystem der gymnasialen Oberstufe ergibt sich die jeweilige Kursabschlussnote in einem Kurs
mit schriftlichen Arbeiten (Klausuren) aus den Leistungen im Beurteilungsbereich ,Klausuren” (§ 14)
und den Leistungen im Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit” (§ 15). Die Kursabschlussnote wird
gleichwertig aus den Endnoten beider Beurteilungsbereiche gebildet. Eine rein rechnerische Bildung
der Kursabschlussnote ist unzulassig, vielmehr ist die Gesamtentwicklung der Schiilerin oder des Schi-
lers im Kurshalbjahr zu bericksichtigen. Bei Kursen ohne Klausuren ist die Endnote im Beurteilungsbe-
reich ,Sonstige Mitarbeit” die Kursabschlussnote.

(2) Die Bewertung der Leistungen richtet sich nach deren Umfang und der richtigen Anwendung der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie der Art der Darstellung. Bei der Bewertung schriftlicher
Arbeiten sind VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache und gegen die duRe-
re Form angemessen zu bericksichtigen. Gehaufte Verstol3e fiihren zur Absenkung der Leistungsbewer-
tung um eine Notenstufe in der Einflihrungsphase und um bis zu zwei Notenpunkte gemal § 16 Abs. 2
in der Qualifikationsphase. Im Ubrigen gelten die in den Lehrpldnen festgelegten Grundsitze.

(3) Die Lehrerin oder der Lehrer ist verpflichtet, die Schilerinnen und Schiiler zu Beginn des Kurses tber
die Zahl und Art der geforderten Klausuren und Leistungsnachweise im Beurteilungsbereich ,Sonstige
Mitarbeit” zu informieren. Etwa in der Mitte des Kurshalbjahres unterrichtet die Lehrkraft die Schiile-
rinnen und Schiiler tiber den bis dahin erreichten Leistungsstand. Die Kursabschlussnote in Kursen des
letzten Halbjahres der Qualifikationsphase wird vor der ersten Sitzung des Zentralen Abiturausschusses
bekannt gegeben.



GesamtSchule Quelle
Leistungskonzept der GesamtSchule Quelle

schule gestalten  perspektiven eréffnen

(4) Die Schilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, die geforderten Leistungsnachweise zu erbringen.
Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler einzelne Leistungen oder sind Leistungen in einem Fach aus
von ihr oder von ihm zu vertretenden Griinden nicht beurteilbar, wird die einzelne Leistung oder die
Gesamtleistung wie eine ungeniigende Leistung bewertet (§ 48 Abs. 5 SchulG).

(5) Schilerinnen und Schiilern, die aus von ihnen nicht zu vertretenden Griinden die erforderlichen
Leistungsnachweise nicht erbracht haben, ist Gelegenheit zu geben, die vorgesehenen Leistungsnach-
weise nachtraglich zu erbringen. Im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter kann die
Fachlehrkraft den Leistungsstand auch durch eine Prifung feststellen (§ 48 Abs. 4 SchulG).

(6) Bei einem Tauschungsversuch

a) kann der Schiilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu
wiederholen, wenn der Umfang der Tauschung nicht feststellbar ist,

b) kdnnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tduschungsversuch bezieht, fiir ungeniigend
erklart werden,

c) kann die gesamte Leistung fiir ungentigend erklart werden, wenn es sich um einen
umfangreichen Tauschungsversuch handelt.

Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Leistung festgestellt, ist entsprechend zu ver-
fahren.

(7) Soweit es die Behinderung oder der sonderpadagogische Férderbedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Vorbereitungszeiten und Priifungszeiten
angemessen verlangern und sonstige Ausnahmen vom Prifungsverfahren zulassen; in Prifungen mit
landeseinheitlich gestellten Aufgaben entscheidet an Stelle der Schulleiterin oder des Schulleiters die
obere Schulaufsichtsbehorde. Entsprechendes gilt bei einer besonders schweren Beeintrachtigung des
Lesens und Rechtschreibens. Die fachlichen Leistungsanforderungen bei Abschliissen und Berechtigun-
gen bleiben unberiihrt.

§ 14 Beurteilungsbereich , Klausuren“ und ,Projekte”

(1) In der Einfihrungsphase sind in Deutsch, Mathematik, den Fremdsprachen je Halbjahr zwei, in ei-
nem gesellschaftswissenschaftlichen und einem naturwissenschaftlichen Fach je Halbjahr ein bis zwei
Klausuren zu schreiben. Die Schilerin oder der Schiiler kann weitere Grundkursfacher als Facher mit
Klausuren wahlen. Eine Klausur in den Fachern Deutsch und Mathematik wird landeseinheitlich zentral
gestellt.

(2) In den ersten drei Halbjahren der Qualifikationsphase sind in den zwei Leistungskursfachern und in
mindestens zwei von der Schilerin oder dem Schiler gewahlten Grundkursfachern je zwei Klausuren
zu schreiben. Unter den Féchern mit Klausuren missen die Abiturfiacher, Deutsch, Mathematik, eine
Fremdsprache, in jedem Fall die in der Einflihrungsphase neu einsetzenden Fremdsprachen, und das
gemal § 11 Abs. 5 gewahlte Pflichtfach sein. Im letzten Halbjahr der Qualifikationsphase ist im ersten
bis dritten Abiturfach je eine Klausur zu schreiben.

10
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2.4 Gesetzliche Vorgaben zum Bereich LRS

Soweit nachstehend nichts Abweichendes bestimmt ist, gelten flir Schiilerinnen und Schiiler mit Schwie-
rigkeiten im Lesen und Rechtschreiben die allgemeinen Bestimmungen Uber die Leistungsfeststellung
und -Beurteilung.

Fir Schilerinnen und Schiler, die einer zusatzlichen FérdermaBnahme bedirfen, gilt fir die Klassen 2
bis 6 und in besonders begriindeten Einzelfallen auch fiir die Klassen 7 bis 10, an Gymnasien mit acht-
jahrigem Bildungsgang fiir die Klassen 7 bis 9, zusatzlich:

2.4.1 Schriftliche Arbeiten und Ubungen

Bei einer schriftlichen Arbeit oder Ubung zur Bewertung der Rechtschreibleistung im Fach Deutsch
und in den Fremdsprachen kann die Lehrerin oder der Lehrer im Einzelfall eine andere Aufgabe stel-
len, mehr Zeit einrdumen oder von der Benotung absehen und die Klassenarbeit mit einer Bemerkung
versehen, die den Lernstand aufzeigt und zur Weiterarbeit ermutigt. In den Fremdsprachen kénnen Vo-
kabelkenntnisse durch miindliche Leistungsnachweise erbracht werden. Die Erziehungsberechtigten
sind Uber den Leistungsstand ihres Kindes zu informieren.

Die Rechtschreibleistungen werden nicht in die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten und Ubungen im
Fach Deutsch oder in einem anderen Fach mit einbezogen.

2.4.2 Zeugnisse

Der Anteil des Rechtschreibens ist bei der Bildung der Note im Fach Deutsch zuriickhaltend zu ge-
wichten.

In den Zeugnissen kann in der Rubrik ,Bemerkungen” aufgenommen werden, dass die Schiilerin oder
der Schiler an einer zusatzlichen LRS-FordermaRBnahme teilgenommen hat.

2.4.3 Versetzung

Bei Entscheidungen Uber die Versetzung oder die Vergabe von Abschliissen diirfen die Leistungen im
Lesen und Rechtschreiben nicht den Ausschlag geben.

Im Bereich der Oberstufe kann ein Nachteilsausgleich nur gewahrt werden, wenn in der Sekundarstufe |
kontinuierliche Foérderung in diesem Bereich nachgewiesen wurde.

11
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3. Schulische Vereinbarungen, Standard- und Qualitatssicherung

3.1 Wertschatzender Umgang in der Leistungsmessung

3.1.1 Beziehungskultur an der Gesamtschule Quelle

Lernen erfolgt in einem kontinuierlichen Prozess, das bedeutet, dass Kolleginnen und Kollegen bereit
und in der Lage sein miissen, Beziehungen mit den ihnen anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern ein-
zugehen und den Prozess des Miteinanders in der Klasse zu steuern. Die meisten Kolleginnen und Kolle-
gen sind gleichzeitig auch SG Lehrer oder Beratungslehrer in der Oberstufe und durchlaufen in der Regel
die Jahrgangsstufen bis 5 - 10 bzw. 5 - 13. Wichtig ist flir uns auch, den Schiiler oder die Schiilerin als
Mensch zu sehen — mit Starken und Schwachen, die im Rahmen einer ganzheitlichen Lernentwicklung
gefordert bzw. abgebaut werden sollen.

Aus diesem Grund findet im Schulleben eine grofle Anzahl von Veranstaltungen statt, die dazu dienen,
die Beziehungen der Schiilerinnen untereinander und mit den SG Lehrern zu fordern. Alle 2 Jahre fin-
det eine Klassenfahrt statt, das Fahrtenkonzept gibt Uber Ziele, Preise und padagogische Konzeption
Auskunft. Neben den Klassenfahrten dienen zum Beispiel das Kunstprojekt, die Namibia-Projektfahrt (4
Wochen, alle 2 Jahre) oder die Theaterauffihrungen (EU Jg. 9 - 10, Jahrgang 12) dem sozialen Mitein-
ander. Die Fortschritte im Bereich auRerhalb der Facher werden zweimal im Jahr auf dem Beratungstag
mitgeteilt, selbstverstandlich erwarten wir, dass Eltern und Schilerinnen und Schiiler an diesen Ge-
sprachen teilnehmen, denn ein verantwortlicher Erziehungsprozess findet gemeinsam mit Schiilerin-
nen und Schilern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen statt. Verantwortlich fiir den Austausch mit den
Elternhdusern hierfiir sind die Stammgruppenlehrerinnen und -Lehrer — diese beobachten ihr Kind in
der Regel langfristig und stehen in engem Kontakt mit den Fachlehrern. Vor den Beratungstagen geben
die Fachlehrerinnen und Fachlehrer in der Regel eine schriftliche Riickmeldung an den SG Lehrer oder
die SG Lehrerin.

3.1.2. Der Beratungstag

Das Beratungsgesprach hat an diesem Tag eine zentrale Rolle, es hat nicht nur Mitteilungsfunktion,
sondern es ist auch eine Lernsituation fir ihr Kind. Probleme und deren Losungen werden ebenso be-
sprochen wie Fortschritte in der Entwicklung. Dabei achten wir gemaR unseres Leitbildes und unserer
Schulvereinbarung besonders auch auf eine Riickmeldung in Bezug auf die Starken, benennen aber
auch sehr deutlich Schwachen und noch nicht erreichte Kompetenzen im Bereich des Sozialverhaltens
und der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft. Wahrend des Schuljahres stehen Eltern Giber DAS
BUCH in engem Austausch Uiber Lern- und Leistungsbereitschaft und das Sozialverhalten. Das wéchent-
liche Abzeichnen hilft hier, die Kommunikation effektiv durchzufiihren. Die Kooperation der Eltern ist
hierbei unerlasslich.
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Flir Gesprache auBerhalb der Beratungstage vereinbaren die Kolleginnen und Kollegen einen Kontakt-
weg — in der Regel tGber DAS BUCH — wenn die Kollegen einverstanden sind, auch durch Email. Eine
Kontaktaufnahme Uber soziale Netzwerke ist den Kolleginnen und Kollegen nur im Ausnahmefall ge-
stattet — aber generell nicht, wenn es um Lern- und Leistungsverhalten geht — und mit Genehmigung
der Schulleitung.

Zusammenfassend bedeutet dies fiir den Beratungstag:

- Die Stammgruppenlehrerinnen und -Lehrer sind besonders wichtig flir die ganzheitliche
Betrachtung der Schiilerinnen und Schiiler. In der Regel sind sie fiir die Kommunikation
mit den Elternhdusern verantwortlich.

- Die Eltern kontrollieren mindestens einmal wochentlich DAS BUCH und zeichnen dies ab,
sodass die Kontinuitat der Kommunikation zwischen Lehrern und Eltern gewahrleistet ist.

- Die Fachlehrer sind mit den SG Lehrenden im Gesprach, mindestens einmal im Halbjahr
(vor den Beratungstagen) gibt es in der Regel bzw. nach indviduellem Bedarf eine
schriftliche Riickmeldung an die SG Lehrer.

- Die Abteilungsleitenden bereiten die Rlickmeldebdgen fiir die Beratungstage vor und
notieren die Zwischennote fiir die Sekundarstufe I.

- Die Abteilungsleitung Il initiiert die schriftliche Fixierung der Quartalsnote.

- Die Eltern nehmen das Angebot der Beratungstage an.

- Die Rickmeldung auf dem Beratungstag und bei Riickgabe von Klassenarbeiten ist
wertschatzend im Bereich der Person; deutlich und klar im Bereich der Starken aber ebenso
deutlich und klar im Bereich eines noch notwendigen Kompetenzzuwachses (Was kannst du
schon? Was willst du als nachstes erreichen? Was kannst du noch nicht? Wo benétigst du Hilfe?).
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3.1.3 Die Honorierung von Leistungen auBerhalb der fachlichen Leistung

Die Honorierung von Leistungen, die auBerhalb des Fachunterrichts liegen, folgt direkt oder nach der
entsprechenden Veranstaltung; bei 6ffentlichen oder halbéffentlichen Veranstaltungen ist immer min-
destens ein Schulleitungsmitglied anwesend, in der Regel sind es zwei. Die Honorierung dieser Leistun-
gen findet je nach Situation statt:

a) im Schulleitungsbiiro (Sportveranstaltungen)

b) Uber den Vertretungsbildschirm (Siegerbild)

c) direkt nach dem Event auf der Biihne (kulturelle Veranstaltungen)
d) auf dem Vertretungsbildschirm (Foto, Laufband)

e) auf der Schulversammlung zu Beginn des neuen Schuljahres

f) durch eine Pressemitteilung

g) Uber die Homepage

h) Uber Zeugnisbemerkungen

Die Aufgabe der betreuenden Lehrerinnen und Lehrer ist es, Schulleitung rechtzeitig zu informieren,
Fotos und Namen weiterzugeben und lber die Art der Honorierung zu entscheiden. Die fiir die Schul-
versammlung wichtigen Informationen des letzten Jahres werden in der ersten Konferenz vor Schuljah-
resanfang an die Schulleitung tibergeben. Fiir Schilerinnen und Schiiler ist eine zeitnahe Honorierung
oft wichtig — ein Schicken des ,Siegerbildes” mit Publikation tGber den Vertretungsbildschirm freut alle
Beteiligten unmittelbar.

Im Rahmen der Schulversammlung, die in der ersten Stunde nach den Sommerferien stattfindet und bei
der sich alle Schilerinnen und Schiiler der Schule in der Turnhalle versammeln, werden die Schiilerin-
nen und Schiiler von der Schulleitung gewiirdigt, die im vergangen Jahr besondere Leistungen erbracht
haben — aber auch die Besonderheiten des Schullebens (Feste, Pensionierungen, Preise etc.). Diese
Schulversammlung, welche einen zentralen Stellenwert im Schulleben hat und den Beginn des neuen
Schullebens einldutet, kann nur funktionieren, wenn kleine und groRe Schiilerinnen und Schiiler aufei-
nander achten und sich nicht gegenseitig stéren.

Wertschatzender Umgang miteinander ist zentrales Ziel und auch in unserem Leitbild fixiert. Selbstver-
standlich sind Fortbildungen in diesem Bereich von einzelnen oder Gruppen (z. B. ressourcenorienti-
entierte Beratung, Feedback Kultur an Schulen) priorisiert und werden in der Regel von SL genehmigt.
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3.1.4. Die Zuordnung zu Grund- und Erweiterungskursen

Auf der Basis unserer professionellen Erfahrung sowie wissenschaftlichen Erkenntnissen wissen wir,
dass eine zu frihe Zuordnung nach fachlicher Leistung sich negativ auf die Gesamtentwicklung der
Schilerin oder des Schilers auswirken kann. Leistungsschwachere Schilerinnen und Schiiler orientie-
ren sich an Starkeren, beide Gruppen profitieren voneinander. Unser Ziel sind daher leistungshetero-
gene Lerngruppen, welche moglichst lange aufrechterhalten werden — auch in den Fachern Deutsch,
Englisch oder Mathematik. Eine Zuordnung zu einem Grundkurs erfolgt nach griindlicher Uberlegung
mit dem Ziel, Frustrationserlebnisse fir Einzelne zu vermeiden und anzustrebende Standards fir Er-
weiterungskurse zu halten. Sie erfolgt fiir den Einzelnen moglichst spat. Fir die Differenzierung hat sich
die Einteilung in drei E-Kurse: und zwei G-Kurse bewahrt, je nach Bedarf kann hier auch eine andere
Zuordnung erfolgen.

3.2. Transparenz

3.2.1. Anzahl von Klassenarbeiten und Klausuren

Sekundarstufe |
Klasse Deutsch Mathe Englisch Latein Fran- WP NW und
zOsisch. AL

Anzahl | Dauer | Anzahl | Dauer | A D A D A D A D
5 6 1 6 1 6 1 X X X X X
6 6 1 6 1 6 1 X X 5-6 1 4+2 1
7 6 1 6 1 6 1 X X 5-6 1 4+2 1
8 5 1-2 5 1 5 1 4 1 4-5 1 4+2 1
9 4-5 2 4 1-2 4 1 4 1 4 1-2 | 442 | 1-2
10 4-5 2-3 4 2 4 2 4 1-2 4 1-2 | 442 | 1-2

Anm.: die Tabelle bezieht sich auf die Anzahl der Arbeiten in einem Schuljahr)

—

Zu beachtende Sonderregelungen
¢ Die Zahl der geschriebenen Stunden erfolgt ggf. in den Jahrgangsfachteams
e Eine Arbeit in Klasse 10 wird in spezieller Vorbereitung auf die ZP geschrieben (D/M/E)
¢ In Jahrgang 8 erfolgt zusatzlich eine Lernstandserhebung (D/M/E: Vera)

e Inden Jahrgangen 6 /8 / 10 wird eine Klassenarbeit im Schuljahr durch eine mindliche Priifung
ersetzt (Fach Englisch)

e Franzosisch: Im Jahrgang 6 oder 7 wird eine Klassenarbeit durch eine mindliche Prifung ersetzt

e In den Fachern WP-Fachern AL und NW wird eine Klassenarbeit pro Halbjahr durch ein
anderes fachspezifisches Aufgabenformat ersetzt

e Fach Deutsch: Im Jahrgang 9 und 10 kann ein zusatzliche Lernleistung im Jahrgangsfachteam
abgesprochen werden. Sie ersetzt keine Klassenarbeit
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Sekundarstufe Il

Leistungskonzept der GesamtSchule Quelle

EF

Q1

Q2.1

Q2.2.

Mathematisch-
naturwissenschaftliches AF

Mathe

Bio

Chemie

Physik

= IN= N

NININ| N

NININ| N

Sprachlich-musisches AF

Englisch

Spanisch

Deutsch

Latein

Kunst

Musik

= (=2INNNIN

NN [NNN

NN [NNIN

AF

Gesellschaftswissenschaftliches

Padagogik

Erdkunde

Geschichte

Sozialwissenschaften

Philosophie

aSalalala

NININININ

NININININ

Sport

Religion

1

2

2

Vorabiturklausur
in1., 2. und 3.
Abiturfach

(Anm.: die Tabelle bezieht sich auf die Anzahl der Arbeiten in einem Schulhalbjahr)

Zu beachtende Sonderregelungen:

e Spanisch: In der Q1 1. wird die erste Klausur durch eine mindliche Priifung ersetzt

e Englisch: In der EF wird die vierte Klausur durch eine miindiche Priifung ersetzt

e Englisch: In der Q2 wird die zweite Klausur durch eine miindliche Prifung ersetzt

e Projektkurs: im Projektkurs wird ein Produkt am Ende des 2. Halbjahres erstellt
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3.2.2. Verfahrensweisen zur Festlegung von Klassenarbeitsterminen

Es ist uns wichtig, dass Klassenarbeitstermine in Absprache mit Kolleginnen und Kollegen sinnvoll Gber
das Schuljahr verteilt stattfinden. Zudem missen rechtliche Rahmenbedingungen, die unsere Schi-
lerinnen und Schiler schiitzen, eingehalten werden. Damit dies geschehen kann, hat sich folgendes
Verfahren etabliert:

1. Die Jahrgangsfachteams schlagen eine Klassenarbeitswoche vor.

2. Die Abteilungsleitenden erstellen daraus einen sinnvollen, den gesetzlichen
Rahmenbedingungen entsprechenden Plan.

3. Die Kolleginnen und Kollegen bekommen den Plan durch die Leitung der Abteilung
mitgeteilt (Aushang Glasvitrine) bzw. zusatzlich durch Email zugestellt (Oberstufe).

Eine Einhaltung der Termine ist absolut notwendig. Sollten Klassenarbeiten nicht stattfinden kénnen
— was in Einzelfdllen z. B. aufgrund von Erkrankung passieren kann — wird vorher die Schulleitung in-
formiert. Diese trifft eine Entscheidung in Bezug auf das Verschieben des Termins oder das Schreiben
der Klassenarbeit in Vertretung. Eine Klassenarbeit muss mindestens eine Woche vorher angekiindigt
werden.

Da schulinterne Curricula bindend und so gestaltet sind, dass die gesetzlichen Rahmenbedingungen
eingehalten werden, ist ein Wechsel der Quartalsthemen nur im Ausnahmefall und mit Genehmigung
der Schulleitung moglich, welche im Vorfeld informiert werden muss.

Die Schulleitung unterstiitzt das parallele Schreiben von Klassenarbeiten und Klausuren. Auch Klau-
suren in der Oberstufe, die in unterschiedlichen Blocken liegen, werden zur gleichen Zeit angesetzt,
sodass parallele Arbeiten geschrieben werden kénnen.

Die Riickgabe von Klassenarbeiten und Klausuren muss vor der nichsten schriftlichen Uberpriifung
erfolgen.

3.2.3. Korrekturzeichen

Um Transparenz fur Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern zu schaffen, halten sich die Kolleginnen
und Kollegen an die gangigen Korrekturzeichen, welche im Folgenden aufgefiihrt sind. Fachspezifische
Besonderheiten kdnnen erganzt werden, sollten aber einheitlich von allen Fachkollegen des Faches
angewandt werden. Da auch Korrekturzeichen sich im Laufe der Jahre verdandert haben und einige Kol-
leginnen und Kollegen mehrere Umstellungen erfahren haben, bitten wir Schiilerinnen und Schiler um
eine freundliche Riicksprache mit den Kolleginnen und Kollegen, sollten die Zeichen nicht erkannt und
zugeordnet werden. Unklarheiten sollten hier im Gesprach geklart werden.
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Zeichen Beschreibung
R Rechtschreibung
z Zeichensetzung
G* (Gr) Grammatik (wenn nicht weiter spezifiziert/genau(er) bestimmt], auch Syntax [Satzbau])
W ** Wortschatz

* Zur Spezifizierung [genau(er)en Bestimmung] von Grammatik- und Syntax-[Satzbau-]
Fehlern stehen zudem folgende Korrekturzeichen zur Verfiigung:

Zeichen Beschreibung
T Tempus [Zeitform]:
Prasens [Gegenwart] - Perfekt [vollendete Gegenwart] - Prateritum [Vergangenheit] -
Plusquamperfekt [vollendete Vergangenheit] - Futur | [Zukunft] - Futur Il [vollendete
Zukunft]
M (Mod) Modus [Aussageweise] des Verbs [Zeitworts]:
Imperativ [Befehlsform] - Indikativ [Wirklichkeitsform] - Konjunktiv [Mdglichkeitsform] ode
Mod
N Numerus [Zahlform] des Nomens/Substantivs [Hauptworts]:
Singular [Einzahl] - Plural [Mehrzahl]
Sb Syntax [Satzbau]
St (Wort-)Stellung
Bz Bezug
Kon Konstruktion

** Zur Spezifizierung [genau(er)en Bestimmung] von Wortschatzfehlern stehen zudem
folgende Korrekturzeichen zur Verfligung:

Zeichen Beschreibung
A Ausdruck
FS Fachsprache (fehlend bzw. falsch)

Zeichen fiir die inhaltliche Korrektur:

Zeichen Beschreibung
v richtig (Ausfihrung/Lésung/etc.)
(v) folgerichtig (richtige Losung auf Grundlage einer fehlerhaften Annahme/Zwischenlésung)
f falsch (Ausfiihrung/Lésung/etc.)
3 ungenau (Ausfihrung/Lésung/etc.)
[--] Streichung (UberflUssiges Wort/Uberflissiger Abschnitt)
Mbzw. # Auslassung
Wdh vermeidbare Wiederholung
Fiir das Fach Mathematik gelten ergdanzend folgende Korrekturzeichen:
Zeichen Beschreibung Zeichen Beschreibung
Rf Rechenfehler Bg Fehlende/falsche/
unvollstandige Begriindung
Af Falscher Ansatz Ef Fehlende / falsche Einheit
Vz Vorzeichenfehler Sa Sachlicher Fehler
Uf Fehlerhafte Umformung
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3.2.4. Riickmeldung der Sonstigen Mitarbeit

Die Visionsgruppe Unterrichtsentwicklung wurde im Schuljahr 2017/18 eingerichtet, um deutlich zu
machen, dass es Aspekte der Unterrichtsentwicklung gibt, die fachiibergreifend bearbeitet werden soll-
ten. Die Gruppe setzt sich zusammen aus den jeweiligen Fachkoordinatoren/Fachkoordinatorinnen fiir
Deutsch, Englisch, Mathematik, Naturwissenschaften, Fremdsprachen und perspektivisch auch Gesell-
schaftswissenschaften sowie der didaktischen Leitung. Im Bereich Leistungsmessung wiinschten sich
Eltern und Schiilerinnen und Schiiler eine transparentere Riickmeldung. In fast allen Fachkonferenzen
liegen mittlerweile Feedback Raster vor (vgl. Anhang), der weitere Zeitplan im Umgang mit dem Raster
istim Anhang des Leistungskonzepts zu sehen. Ziel ist es, eine hdhere Transparenz im Rahmen des Feed-
backs an Schiilerinnen und Schiiler zu erhalten.

3.2.5. Der Umgang mit LRS und anderen Beeintrachtigungen

In der Sekundarstufe | findet zu Beginn des 5. Schuljahres eine Testung der Rechtschreibung statt. Die
Sprachférderbeauftragte entscheidet danach gemeinsam mit den Fachlehrerinnen und -Lehrern Gber
die Art der Forderung und den damit verbundenen Nachteilsausgleich. Selbstverstandlich wird eine
Testung von auBen durch ein zertifiziertes Institut mit einem entsprechenden Gutachten ebenfalls an-
erkannt. Der Antrag auf Nachteilsausgleich kann dann von den Erziehungsberechtigten gestellt werden.
Bei einer LRS Schwache hat sich folgendes Verfahren bewahrt:

Was?

Wann?

Wer?

Initiilerung des Tests

Beginn 5. Schuljahr

Sprachférderbeauftragte

Auswertung des Tests oder
Gutachten und Antrag der
Eltern

Herbstferien

Fachlehrerinnen und -
Lehrer

Entscheidung tGber
Nachteilsausgleich

Padagogische Konferenz

Vorschlag Fachlehrer -
Entscheidung: Konferenz

Entscheidung tber Art des
Nachteilsausgleichs

Padagogische Konferenz

Fixierung in Akte
Fixierung in SchilD
(Abteilungsleitung)

Information der Kolleginnen sofort SG Lehrer/SG Lehrerin
und Kollegen
Information der Eltern Beratungstag Stammgruppenlehrerin

Stammgruppenlehrer

Im Bereich der Sekundarstufe Il hat sich folgendes Verfahren bewahrt:

Was?

Wann?

Wer?

Antrag auf
Nachteilsausgleich;

Beginn Jahrgang 11

Vorlage des Nachweises der
kontinuierlichen Forderung
in der Sekundarstufe |

sofort

Schiler/Schilerin oder
Eltern; Information durch die
Sek. | — Lehrer (z. B. SG-
Lehrer)
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Leistungskonzept der GesamtSchule Quelle

Bezirksregierung

Entscheidung Giber Art des sofort Leitung Abt. IlI,

Ausgleichs Fachlehrerin/Fachlehrer oder
Beratungslehrer

Antrag bei der sofort Leitung Abt. IlI

Mitteilung der Entscheidung
der Bezirksregierung

Nach Entscheidung der
Bezirksregierung

Beratungslehrer oder Leitung
Abt. lll in Absprache

Wichtig: Ein Nachteilsausgleich im Rahmen der LRS gilt fir alle Facher. Der SG Lehrer tragt deshalb
dafir Sorge, dass auch bei einem Fachlehrerwechsel der entsprechende Lehrer Gber die Art des Aus-

gleiches informiert wird.

Nachteilsausgleiche sind auBerdem auch maoglich, wenn die Schilerinnen und Schiiler aufgrund von
Beeintrachtigungen im gesundheitlichen Bereiche Nachteile kompensieren missen. Der Nachteilsaus-
gleich ist immer individuell, die Beeintrachtigung muss durch ein arztliches Attest belegt sein. Das
Schreiben in anderen Raumen, die Arbeit mit Kopfhorern, die Korrekturzeitverlangerung, die Betreu-
ung durch einen Integrationshelfer wahrend der Arbeit oder die Nutzung von technischen Medien sind
mogliche Nachteilsausgleiche, die an der Gesamtschule Quelle schon gewahrt wurden. Sie sind immer

individuell und in Absprache mit Eltern und Schilerinnen und Schilern festzusetzen.

3.3. Qualitatssicherung an der Gesamtschule Quelle

3.3.1. Die Rolle der Fachkonferenz im Rahmen der Qualitatssicherung

Qualitatssicherung der schriftlichen Arbeiten durch die Fachkonferenz erfolgt:

a) durch parallele Arbeiten und Vorbereitung derselben in Jahrgangsfachteams
=in D, E, und M wird mindestens eine Arbeit pro Schuljahr parallel geschrieben. Das
Jahrgangsfachteam legt zu Beginn des Schuljahres die Vorschlage fiir Parallelarbeiten und

Klassenarbeitswochen fest.

b) durch paralleles Setzen der Klausurtermine der einzelnen Facher in der Oberstufe
= Ziel ist es, parallele Klausuren zu férdern

c) durch Doppelbesetzung in miindlichen Prifungenin E, S und F

d) durch Riickmeldung der Ergebnisse der zentralen Priifungen und Aufstellung von
Maflnahmenkatalogen zur Qualitatssicherung in den Fachkonferenzen
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3.3.2. Die Aufgaben von Schulleitung im Bereich des Controlling
Klassenarbeiten und Klausuren

Der Schulleitung werden Klassenarbeiten und Klausuren korrigiert vorgelegt, und zwar:

a) anlassbezogen

b) in der gesetzlichen Probezeit je 2x fiir jede Beurteilung

c) bei der Bewerbung auf Beforderungsstellen zweimal als Grundlage des Leistungsberichts
d) in Bereich der Ausbildung (zweimal im Jahr)

Folgendes Rickmelderaster wird Kolleginnen und Kollegen als Orientierung vorgelegt und mit den
Arbeiten zurtickgemeldet:

Die Klassenarbeit ist sorgfaltig korrigiert.

Die Arbeitsblatter sind gut lesbar, formal korrekt, ordentlich kopiert und dem heutigen Stand der
Technik entsprechend.

Die kompetenzorientierten Leistungsriickmeldungen zeigen die Entwicklung des Schilers/der
Schiilerin auch (iber einen ldngeren Zeitraum auf (z.B. durch die Nutzung eines
Klassenarbeitsheftes oder einer Klassenarbeitsmappe mit den entsprechenden feedbacks. Sie
machen dadurch Leistungszuwachs orientiert an der individuellen Leistungsnorm deutlich.

Die Anmerkungen sind lesbar.

Die Arbeit verfligt (iber einen angemessenen fiir die Zielgruppe geeigneten Auswertungsbogen,
der kompetenzorientiert angelegt ist.

Die Anmerkungen sind positiv verstarkend und aufmunternd.

Die Anmerkungen sind klar, deutlich und verstandlich und weisen die Defizite klar aus.

Die Anmerkungen sind klar, deutlich und verstandlich und weisen die Starken klar aus.

Die Notengebung ist nachvollziehbar.

Eine Moglichkeit der Verbesserung der Schwachen ist angelegt (z.B. Berichtigung,
Ubungsméglichkeiten, individuelle Férderung, Aufgaben). Fiir die Arbeit an Defiziten wird im
schulischen Kontext Raum geschaffen (z.B. Ubungsstunde nach der Klassenarbeit, klare Vorgaben
flir die Berichtigung, Gegenzeichnung etc.)

Klausuren und Klassenarbeiten weisen die Anforderungsbereiche und Kompetenzniveaus
altersgemaR aus.

Achtung: Auch dieses Raster wird permanent weiterentwickelt. Gern nehmen wir die Riickmeldungen von Kolleginnen und
Kollegen auf.

Im Beurteilungsgesprach mit dem Kollegen/der Kollegin, welches vor jeder Beurteilung am Ende der
Probezeit, bei der Bewerbung auf eine Beforderungsstelle und am Ende des Referendariats stattfindet,
ist die Rickmeldung zu den vorgelegten Klausuren Teil des Gespriachs mit dem Ziel, diesbezlgliche
Standards zu etablieren.
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3.3.3. Das Verfahren im Umgang mit zentralen Priifungen (ZP, ZA; Lernstand)

Was wird getan? Wer hat die Verantwortung?
Die Ergebnisse der zentralen Prifungen | Didaktische Leitung

werden in der Visionsgruppe

Unterrichtsentwicklung mit den

Fachkoordinatoren besprochen.

Die Fachkoordinatoren melden die Ergebnisse | Fachkoordinator
in den Fachkonferenzen zurick.

Die Fachkonferenzen leiten MalBnahmen ab | Fachkonferenz
und protokollieren diese und setzen sie
zeitnah um.

Ergebnisse und MaBnahmen werden auf der | Leitung Abteilung II/Didaktische Leitung
Schulkonferenz vorgestellt (ZP 10, Lernstand)

Ergebnisse und Malnahmen werden in der | Oberstufenkoordinator
Sek Il Konferenz und auf der Schulkonferenz
vorgestellt (ZA)

Lernstand Jahrgang 8 Fachlehrerinnen und —Lehrer
Die Riickmeldung an die Eltern erfolgt durch | (obligatorisch)

die vom Land vorgeschlagenen individuellen
Rickmeldeb6gen sowie im Bereich der
Klassenriickmeldung.

Die Schulleitung sorgt fiir die Kommunikation der Ergebnisse in die schulischen Gremien (Fachkonfe-
renz, Schulkonferenz, Sek Il Konferenz) und unterstiitzt die Fachkonferenzen bei MaRnahmen der Qua-
litatssicherung.

3.4. Formate der Leistungsmessung
3.4.1. Mogliche Formate mit fachiibergreifenden Zielsetzungen

Die Formate der Leistungsmessung neben schriftlichen Klassenarbeiten und Klausuren sind varianten-
reich und in den fachspezifischen Lehrplanen unter dem jeweiligen fachspezifischen Leistungskonzept
festgeschrieben. Generell muss die Sonstige Mitarbeit in der Sekundarstufe | in einem ,,angemessenen
Male” Berlicksichtigung finden, in der Sekundarstufe Il muss der Anteil bei 50% liegen — es wird eine
Quartalsnote erteilt. In der Sekundarstufe | tragt der Lehrer Sorge dafiir, dass er oder sie die Leistungen
der Schiilerin oder des Schiilers sieht und die Kompetenzen auf der Basis unterschiedlicher Leistungs-
formate einfordert. Ziel ist es, jiingeren Schiilerinnen und Schilern Angebote zu machen, die eine diffe-
renzierte Wahrnehmung der jeweiligen Kompetenzen moéglich machen. In der Sekundarstufe Il hat der
Schiiler oder die Schilerin eine ,,Bring Pflicht”, d. h. er oder sie muss Leistung aktiv zeigen. Folgende
Formate sind denkbar und werden in den einzelnen Fachkonferenzen auch im Rahmen des fachinter-
nen Leistungskonzepts standardisiert.
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Aufgabenformate zur Einsatz Fachlibergreifende Zielsetzungen
Ermittlung von Leistungen
Kontinuierliche e Mappen e Formalie/Gestaltung/
Dokumentationsformen e Portfolios Layout

(Lerntageblicher) e fachliche Richtigkeit

Praktikumsberichte
Lesetagebticher (D/E/S)

o Differenziertheit

e Vollstandigkeit

e Selbstandigkeit

e Originalitdt/Einfallsreichtum

e angemessener Gebrauch der
Fachsprache

e sprachliche Richtigkeit

Schriftliche

Klassenarbeiten

e Formalie/Gestaltung/Layout

Leistungstberprifungen e Klausuren e fachliche Richtigkeit
e Fachsprache
e Sprachlich Richtigkeit
Mindliche Formen e Referate e Fach-/Sachkompetenz
e Vorlesen e Prasentations-kompetenz

(Adressatenbezug)

e Medienkompetenz

e Recherchekompetenz

e selbstandiges, strukturiertes
Arbeiten

e (Fach)sprachliche
Vortragsweise

e Korrekte Aussprache,
Lesekompetenz

e Angemessene Sprache

Fachspezifische Formen

Protokolle (NW; D)
Versuchsprotokolle
Experimente
(planen/durchfiihren)
praktische
Tatigkeiten/Produkte
(AH/AT/Kunst)
Dialogvortrage (E,S,F)
Podiumsdiskussion (E, S)
Mini-charlas
(Kurzvortrage)
Mindliche Prifungen
(E)S)

Schriftliche Uberpriifung
der Vokabeln

e Dokumentation des
naturwissenschaftlichen
Erkenntnisweges (NW)

e Fachsprache

e sachliche Richtigkeit

e formale Korrektheit

e sprachliche Richtigkeit

e Forderung des
Kompetenzbereichs Sprechen
(Sprachen)
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e Schriftliche Uberpriifung
von Aufgaben

Projektarbeit/Facharbeit e Oberstufe e vgl. Auswertungsraster
Portfolios e Reflexion liber Lernwege
Selbstreflexionsbogen e Reflexion liber Personlichkeit
Berufswahlkompass und Potentiale

e Fokus: Selbstreflexion und
Entwicklung

3.4.2. Hausaufgaben und Sonstige Mitarbeit

Hausaufgaben dienen der Vorbereitung und Nachbereitung von Unterricht. Die Hausaufgabe an sich
wird nicht bewertet — das aktive Einbringen der Hausaufgabe in den Unterricht schon. Langfristige
Uberpriifungsformate wie z. B. das Lesetagebuch sollen im Unterricht oder in den dazu vorgesehen
Arbeitsstunden entstehen, nicht aber ausschlieBlich in hduslicher Arbeit. Die Beurteilung des Prozesses,
den der Kollege oder die Kollegin nur beurteilen kann, wenn er oder sie diesen beobachten kann, ist Teil
der Leistung.

In kurzen schriftlichen Uberpriifungen der Hausaufgabe (Sprachgebrauch: Test), die nicht ldnger als
20 Minuten dauern sollen und sich auf die Inhalte der letzten Unterrichtseinheiten beziehen sollen,
kdnnen Leistungen schriftlich Giberpriift werden. Diese schriftlichen Uberpriifungen miissen nicht an-
gekiindigt werden.

3.4.3 Projektkurs in der Oberstufe und ,,Besondere Lernleistung”

Projektkurse werden an unserer Schule mit unterschiedlichen und teilweise kombinierten Fachschwer-
punkten angeboten — Ziel ist eine stetige Erweiterung.

Projektkurse bieten die Moglichkeit

- eine teamorientierte gemeinsame Leistung zu erbringen — weil wir es fir wichtig erachten,
die Teamfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu schulen

- mit dem Umfeld zu interagieren — weil es fir uns wichtig ist, im Stadtteil Quelle Wirklichkeit
mit zu gestalten und z. B. das kulturelle Leben zu bereichern

- die Schulung von Fahigkeiten, die im Berufsleben erforderlich sind (Prasentationsfahigkeit,
Organisationstalent, Umgang mit Behérden, Uberwinden von organisatorischen und technischen
Schwierigkeiten, Konfliktfahigkeit etc.) zu schulen und einzuiiben

- weitere personale Kompetenzen zu schulen (z. B. Kreativitdt, Leistungsbereitschaft und
Umgangsformen)
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Diese Kompetenzen werden in den herkdmmlichen Leistungsformaten nicht immer abgepruft. Wir hal-
ten diese Bereiche aber fur wichtig und sind entsprechend bestrebt, die Anzahl der Facher, die Projekt-

kurse anbieten, stetig zu erweitern.

Im Rahmen der Projektkurse kann auch eine besondere Lernleistung eingebracht werden, die dann als
flinfte Prifungsleistung in das Abitur eingebracht werden kann. An diese Leistung werden strenge und
sehr anspruchsvolle Auswertungskriterien angelegt, die durch das Ministerium klar definiert sind (vgl.
www.standardsicherung.nrw.de; nachzulesen unter ,,Haufige Fragen zu den Projektkursen®). Wir sehen
in der ,Besonderen Lernleistung” die Mdglichkeit zu individueller Begabtenférderung und ermutigen

schule gestalten  perspektiven eréffnen

Schiilerinnen und Schiiler, die hierfiir infrage kommen, sich dieser Herausforderung zu stellen.

Das Verfahren zu Projektkursen und der besonderen Lernleistung ist wie folgt:

Wann? Wer?

Vorstellung der Projektkurse und der | Stufenversammlung

Moglichkeit zur Besonderen Lernleistung Leitung Abt. IlI

Antrag einer besonderen Lernleistung | Schriftlicher Antrag mit Projektskizze
(spatestens im ersten Quartal der Q2/1). Ein | Schulleitung (Abt. Il in Einvernehmen mit
Ricktritt ist moglich bis zur Entscheidung | SL)

Uber die Zulassung zum Abitur

Entscheidung Uber die Zulassung des Antrags | Schulleitung in  Absprache mit dem

Fachlehrerin/Fachlehrer
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4. Konfliktmanagement bei der Notengebung — wertschatzender
Umgang miteinander

Im Bereich der Notengebung kann es an jeder Schule Konflikte geben, diese sind Teil des Interaktionspro-
zesses zwischen Lehrerinnen und Lehrern und Schiilern. Wir gehen davon aus, dass ein Konflikt immer am
besten dort gelost wird, wo er entstanden ist. In vielen Fallen ist Unzufriedenheit das Ergebnis von unter-
schiedlichen Wahrnehmungen und fehlenden Kommunikationsprozessen. Diese kdnnen aber mit dem
jeweiligen Kollegen oder der jeweiligen Kollegin nachgeholt werden. Die Gesprache, die ein Schiiler oder
eine Schilerin fihren muss, wenn er unzufrieden mit einer Note ist, sehen wir fiir Schiilerinnen und Schii-
ler —auch fir jingere — ebenfalls als Lernsituationen an. Der Schiiler lernt, ein Anliegen in angemessener
Art und Weise zu formulieren und die darauffolgende kommunikative Situation zu bewaltigen. Folgendes
Verfahren hat sich an unserer Schule bewahrt und wir bitten alle Beteiligten, es einzuhalten.

Ein Schuler/eine Schilerin ist unzufrieden mit | Kontaktaufnahme mit dem Fachlehrer/der

einer Beurteilung oder Note Fachlehrerin und Bitte um Gesprach,
Ziel: Gesprach ohne Moderation.

Der Schiler/die Schulerin ist weiterhin Der Schuler/die Schilerin wendet sich an

unzufrieden mit der Note oder das Gesprach Beratungslehrer

wird verwehrt. Ziel: Moderiertes Gesprich mit dem
Beratungslehrer

Konflikt wird nicht gelost Der Beratungslehrer oder der Schiler/die
Schilerin schaltet die Abteilungsleitung
ein.
Ziel: Moderiertes Gesprach im Beisein
eines Schulleitungsmitglieds. Die
Abteilungsleiter informieren die
Schulleiterin, diese entscheidet, ob sie an
dem Gesprach teilnimmt.

Konflikt wird nicht gelost Der Schiler/die Schilerin werden Uber die
rechtlichen Moglichkeiten aufgeklart
(Widerspruch).

Bei einem Widerspruch gegen eine Abschlussnote (Jahrgang 10 oder abiturrelevant) wird -
sofern keine Einigung erfolgt — sofort die Bezirksregierung eingeschaltet.

Flr Elternist es vielleicht ungewohnlich, dass bei Notenkonflikten nicht sofort die Schulleitung involviert
wird. Wir haben aber gute Erfahrungen damit gemacht, dass Unzufriedenheit in Bezug auf Noten sehr
gut gelost oder sogar vermieden werden kann, wenn eine entsprechende Gesprachskultur vorhanden
ist. Ein sofortiges Einschalten von Abteilungsleitungen kann in Ausnahmesituationen Sinn machen, zum
Beispiel wenn Fristen eingehalten werden missen, weil es sich um Abschlussnoten handelt. Generell
haben Eltern und Schiiler natirlich immer die Moglichkeit, ihre Beschwerde schriftlich zu formulieren.

Sollte es zu keiner Losung im Gesprdach kommen, sind folgende Aspekte zu beachten:

Wichtig flr Schilerinnen und Schiiler ist, dass im Falle von Notenwiderspriichen das Klassenarbeits-
oder Klausurheft bzw. die entsprechenden Arbeiten vollstandig vorzulegen sind. Die Verantwortung
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hierfiir tragt der Schiiler oder die Schiilerin. Die individuelle Forderung, die die Schiilerin oder der Schi-
ler erfahren hat, muss nachvollzogen werden kdnnen. Mit jingeren Schilerinnen und Schiilern muss
die Anlage eines Klassenarbeitsheftes trainiert werden — es kann folglich Sinn machen, die Arbeitshefte
nach Riickmeldung an die Eltern in der Schule zu verwahren.

Wir gehen davon aus, dass auch wir Lehrerinnen und Lehrer nicht perfekt sind, in einem komplexen Sys-
tem wie Unterricht nicht alles wahrnehmen kénnen und Fehler machen dirfen. Ein professioneller Um-
gang mit Beschwerden ist uns jedoch wichtig und an diesen setzen wir einen hohen Qualitatsanspruch.
Von beiden Gesprachspartnern (Schilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern) wird
dabei Sachlichkeit und ein freundlicher Ton erwartet.

5. Leistungsbewertung in den Fachern

Alle Fachkonferenzen verfligen Uber ein fachinternes Leistungskonzept und lberprifen und lberar-
beiten dieses kontinuierlich. Den Fachkonferenzen wird von Seiten der Schulleitung empfohlen, eine
Beschlusskartei zu fiihren.

6. Das ,,Gipfeltreffen” der Fachkonferenzvorsitzenden
Die Fachkonferenzvorsitzenden treffen sich zweimal im Jahr auf dem sogenannten ,,Gipfeltreffen”.

Die jeweiligen Arbeitsschwerpunkte, einschlieBlich eines Zeitplans werden dort festgelegt, ebenso auch

eine Priorisierung und Umsetzbarkeit gepruft.

Sehr konkret und kurzfristig umzusetzen:

Eine Vereinheitlichung des
Mappenbewertungsbogens ware
winschenswert (Checkliste fir alle)

Grund: lberfachliche Standards sollten von
allen Kolleginnen und Kollegen einheitlich
eingefordert werden

Ziel: Erstellung Checkliste und
Standardisierung

Sehr konkret und mittelfristig umzusetzen:

Die Basismethoden des Arbeitens in der
Sekundarstufe | (Mappenfiihrung,
Versuchsprotokolle,
Klassenarbeitsvorbereitung, Referate,
Schiilerfeedback etc.) sollte an Facher
angekoppelt werden, die verantwortlich fir
die EinfUhrung sind

Grund: Aus Sicht der Kinder ist eine
Vereinheitlichung wiinschenswert. Die
Basismethoden sollten von allen Kolleginnen
und Kollege einheitlich benutzt werden, ein
Fach sollte jeweils fiir die Einfliihrung
verantwortlich sein

Ziel: Erstellung Methodenkonzept

Weitere Vorhaben:

Vorbereitungsbogen fiir Schilerinnen und
Schiler am Beratungstag (ggf. anderer
Termin im Schuljahr, z.B. direkt nach dem
Halbjahreszeugnis)

Ziel: Erhohung der Selbstreflexion, starkere
Einbindung von Schiilerinnen und Schiilern
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7. Perspektive / Ausblick

Auch im Bereich des Leistungskonzeptes ist die periodische Planung ein wichtiges Element fiir die Wei-
terarbeit und Weiterentwicklung. Zur Zeit ist das SoMi Raster im Fokus mit dem Ziel der Verbesserung
des Feedbacks an Schiilerinnen und Schiiler sowie die Eltern:

Die Visionsgruppe Unterrichtsentwicklung wurde im Schuljahr 2017/18 eingerichtet, um deutlich zu
machen, dass es fachlibergreifende Aspekte der Unterrichtsentwicklung gibt, die gemeinsam bearbei-
tet werden missen. Die Gruppe setzt sich daher zusammen aus den jeweiligen Fachkoordinatoren/
Fachkoordinatorinnen fiir Deutsch, Englisch, Mathematik, Naturwissenschaften und Fremdsprachen,
Gesellschaftslehre und der didaktischen Leitung. Im Bereich Leistungsmessung wurde kritisiert, dass
die Riickmeldung im Bereich der SoMi fiir Schiillerinnen und Schiiler und Eltern transparenter erfolgen
musse.

Im Folgenden wird eine Ubersicht der weiteren Arbeit gegeben.

Problemaufwurf mit Verfahrensplanung:

Ziel: Erhéhung der Transparenz in der Wann? Wer ist in der Verantwortung?
Notengebung im Bereich der SoMI
Bedarfsermittlung durch die Fachkonferenz 2018

Weitergabe an die Fachkoordinatoren

Die Fachkoordinatoren einigen sich auf ein
fachibergreifendes Thema Visionsgruppe Unterrichtsentwicklung
unter der Leitung der DL

Die Fachkoordinatoren entwickeln Leitgedanken s.0

oder Basispapiere

Das Basispapier wird in die Fachkonferenzen Didaktische Leitung

zuriickgeleitet und fachspezifisch angepasst.

Beschliisse in Fachkonferenzen Fachkonferenzen treffen

Termin der Rickmeldung Vereinbarungen und ggf. Beschliisse
Art des Bogens

Evaluationsphase ab Herbst 2019

Schiilerinnen und Schiler Schilervertretung

Eltern Pflegschaftssitzung

Kolleginnen und Kollegen Lehrerkonferenz
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In welchen Fachkonferenzen liegen hierzu Beschliisse vor? In welcher Arbeitspause befindet sich die

einzelne Fachkonferenz?

Englisch Vorhanden (vgl. Curriculum), verankert
Spanisch Vorhanden ( vgl. Curriculum), verankert
Mathe Vorhanden (vgl. Curriculum), Orientierung
Deutsch Vorhanden (vgl. Curriculum). Orientierung
AL/AH (Arbeitslehre) Vorhanden (vgl. Curriculum); Orientierung
Latein Vorhanden (vgl. Curriculum); Orientierung
Gesellschaftswissenschaften QuartalsmaRBige Rickmeldung beschlossen
Geschichte QuartalsmaRige schriftliche Riickmeldung

beschlossen

Naturwissenschaften

Vorhanden (vgl. Curriculum); Orientierung

Franzosisch

Vorhanden (vgl. Curriculum); Orientierung

Padagogik Eigenes Raster an den Bedlirfnissen des
Faches orientiert
Kunst Kriterien geleitete Auswertungsbogen nach

einzelnen Projektarbeiten

Sozialwissenschaften

Sport

Orientierung

Im Prozess

Testphase und Evaluation:

Einsatz der Bogen nach Beschluss der
Fachkonferenz gemal} den Beschliissen der
Fachkonferenz

1.Schulhalbjahr 2019/2020

Evaluation und Weiterentwicklung:

Fragebbgen

Evalutionsverfahren

Visionsgruppe Unterrichtsentwicklung + DL

Schilerinnen und Schiler

SV

Eltern

Pflegschaftssitzung (2. 2019/20)

Lehrerinnen und Lehrer

Lehrerkonferenz (3. Lehrerkonferenz Anfang
2020)

Schulkonferenz

Endglltiges Fazit (3. Schulkonferenz 2020)
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Basispapier zum SoMi-Raster? (in der Bearbeitung)

Aspekt Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Aufmerksamkeit oft unaufmerksam gelegentlich meist aufmerksam immer aufmerksam
unaufmerksam

Beteiligung am
Unterrichts-gesprach

nimmt nie
unaufgefordert teil

nimmt selten teil

nimmt regelmaRig teil

nimmt regelmaRig
teil/ hat gute Ideen,
zeigt Eigeninitiative

Qualitat der Beitrage

Neigt dazu, bereits
Gesagtes zu
wiederholen

geht gelegentlich auf
andere ein;
argumentiert meist
erfahrungsbezogen;
argumentiert ohne
Begrindungen

geht auf andere ein;
argumentiert
selbststandig und mit
Begriindungen;
benutzt gelegentlich
Fachbegriffe

geht auf andere ein;
argumentiert
selbststandig, benutzt
Fachbegriffe und
sorgt mit seinen
Beitragen flr einen
Sachfortschritt im
Unterricht

Gruppenarbeit

hélt andere oft von
der Arbeit ab

bringt sich nur wenig
ein; stort aber andere
nicht

arbeitet kooperativ
und bringt sich
ergebnis-orientiert
ein

kooperativ und
respektvoll;
Gbernimmt
Verantwortung fur
die Gruppenarbeit

Eigeninitiative und
Selbststandigkeit

hat Schwierigkeiten,
mit der Arbeit zu
beginnen;

fragt nicht nach Hilfe;
holt Riickstand nach
Abwesenheit nicht
selbststandig auf

arbeitet nur auf
Aufforderung;

fragt nur selten nach
Hilfe

beginnt nach
Aufforderung
umgehend mit der
Arbeit;

fragt, wenn es
notwendig ist;
arbeitet die meiste

bleibt ausdauernd bei
der Arbeit;

fragt nach;

Weil}, was zu tun ist
und tut es auch

prasentieren

Prasentation ist aber
unzureichend

prasentieren

Zeit ernsthaft
Prasentation ist meist nicht in der kann eine Arbeit kann seine Arbeit prasentiert auf eine
Lage, seine Arbeit zu prasentieren, die angemessen interessante,

verstandliche Weise

vollstandig geflihrt

oberflachlich gefiihrt

normalerweise
sinnvoll gefiihrt

Hausaufgaben meist unvollstandig meist vollstandig normalerweise immer vollstandig
vollstandig und gelegentlich
weitere Arbeiten zu
Hause erledigt
Mappe/ Heft wird nicht oder nicht wird unzureichend, wird ordentlich und wird vollstandig,

Uibersichtlich und gut
kommentiert gefiihrt

Fachspezifische
Aspekte, z.B.
Lesetagebuch,
Referat, Experimente

3 Verandert nach: Mathematik Lehren 170. Friedrich Verlag 2012
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