< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

AL GesamtSchule Quelle: Marienfelder Str. 81, 33649 Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-

STCR SIEGEL-Audit am 14.02.2019

WOLFGANG HOECKER
HOECKER TeleCom GmbH

THOMAS HOLLMANN
Kuhlo-Realschule Bielefeld

TIM HOLLMANN
Schiler der Marienschule Bielefeld

STEFANIE OZMEN
SIEGEL-Koordinatorin der Peter Glasel Stiftung Detmold

URSULA REINARTZ
SCHULEWIRTSCHAFT Bielefeld

Das Auditteam spricht sich nach Sichtung der schriftlichen Unterlagen und
Materialien zur Studien-/Berufsorientierung und den Gesprachen mit
Schilerinnen und Schiulern, mit schulischen sowie mit auf3erschulischen
Akteurinnen und Akteuren fur die 1. SIEGEL-Rezertifizierung aus:

Die GesamtSchule Quelle wird fr die Dauer von 3 Jahren mit dem Berufswahl-
SIEGEL ausgezeichnet.

Die Bewerbung der GesamtSchule Quelle zur 2. SIEGEL-Rezertifizierung wird
im Zertifizierungsdurchgang 2021/22 fallig.

SIEGEL-TRAGER IN OWL: Peter Glasel Stiftung Peter Gliisel
Allee 15, 32756 Detmold STIFTUNG

pg-stiftung.net

SIEGEL-KOORDINATION: Stefanie Ozmen

s.oezmen@pg-stiftung.net
Tel. 05231 — 3082614

Die Peter Gléasel Stiftung ist Mitglied im bundesweiten Netzwerk Berufswahl|-SIEGEL:
2 netzwerk-berufswahlsiegel.de
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

. GesamtSchule Quelle, Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-

WRETTAL Themenfeld ,,Angebote fiir Schiilerinnen & Schiiler*

UMFASSENDES KONZEPT ZUR STUDIEN-/BERUFSORIENTIERUNG

Ein erfolgreiches Gesamtkonzept zur Studien-/Berufsorientierung setzt sich aus vielféltigen
Angeboten fir Schulerinnen und Schiler zusammen, die sie in ihrem beruflichen
Orientierungsprozess unterstitzen. Hierbei ist sicherzustellen, dass zum einen durch
verbindliche Angebote alle Schilerinnen und Schuler erreicht werden und zum anderen
Freiraum fir individuelle Férderung geboten wird.

Das Konzept zur Studien-/Berufsorientierung der GesamtSchule Quelle startet im Jahrgang
8 und setzt sich zusammen aus vielfaltigen verbindlichen Angeboten fur Schilerinnen und
Schiuler, die durch individuelle Angebote ergéanzt werden. Die Angebote bauen systematisch
und in sinnvoller Weise aufeinander auf und werden intensiv vor- und nachbereitet.

Zur Erfassung der berufsbezogenen Interessen und Starken der Schilerinnen und Schiler
wird zunéchst eine verbindliche Potenzialanalyse in Jahrgang 8 durchgefihrt. (Erganzend
kann in Jahrgang 10 am GEVA-Test teilgenommen werden.)

Darauf aufbauend sind verschiedene Bausteine zur Orientierung und Information Uber
berufliche Mdglichkeiten im Konzept der Sekundarstufe | verankert, so beispielsweise das
Speed-Dating der Jahrgéange 8 und 9 zum Praktikum, die Befragung Auszubildender der
Firma MollerTech sowie die Berichte der Ausbildungsbotschafter der Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld. Zudem stehen sowohl die Beratungsangebote
der Agentur fiir Arbeit als auch des Ubergangsmanagements der Regionalen
Beschéftigungsgesellschaft Bielefeld (REGE) zur individuellen Orientierung zur Verfigung.

Im Fokus des Konzepts fur die Sekundarstufe | stehen verbindliche Bausteine zur
Sammlung von Praxiserfahrungen: z.B. Schnupperpraktikum am Arbeitsplatz der Eltern in
Jahrgang 8, 1. Schulerbetriebspraktikum: Produktionspraktikum in Jahrgang 9, 2.
Schilerbetriebspraktikum: Wunschpraktikum in Jahrgang 9. Freiwillige Angebote
unterstitzen die Schilerinnen und Schuler individuell: so beispielsweise Talentscouting,
Projekt ,,Gib mir 5¢, AZUBI Speed Dating etc.

Zur Dokumentation des individuellen Berufsorientierungsprozesses der Schilerinnen und
Schuler wird ab Jahrgang 8 der Job-Pass eingesetzt.

Die verbindliche Projektwoche zur Studien-/Berufsorientierung bildet den Auftakt in das
Konzept der Sekundarstufe Il. Inhalte sind: BlZ-Besuch, Informationen Uber Praktika &
Studienmoglichkeiten im In-/Ausland, Bewerbungstraining. Zudem wird in diesem Rahmen
der erste Teil des Projekts ,Abitur — und wie weiter?“ durchgefihrt; der zweite Teil schlief3t
sich in Jahrgang 12 an.

Zur Information und Orientierung Uber berufliche Moglichkeiten nutzen Schilerinnen und
Schiler in der Sekundarstufe 1l die Berufemesse Vocatium, besuchen die Universitat
Bielefeld und nehmen die Beratungsangebote der Agentur fir Arbeit in Anspruch.

Im zweiwdchigen Sozialpraktikum in Jahrgang 12 sammeln sie schlief3lich
Praxiserfahrungen.

Die GesamtSchule Quelle bietet als zentrale Anlaufstelle ein Berufsorientierungsbiro
(BOB). Wichtige Informationen zur Studien-/Berufsorientierung (Beratungslisten, aktuelle
Ausbildungsplatzangebote) befinden sich auf einem groRen Info-Brett am BOB.
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

eRurswAnL GesamtSchule Quelle, Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-
WESTFALEN

Themenfeld ,,Angebote fiir Schiilerinnen & Schiiler”

DOKUMENTATION DER STUDIEN-/BERUFSORIENTIERUNG

Eine fur Schilerinnen und Schiler transparente Darstellung des schulischen Konzepts zur
Studien-/Berufsorientierung stellt sicher, dass diese neben den verbindlichen auch die
individuellen ~ Angebote  kennen und bei Bedarf eigeninitiativ  in  ihrem
Berufsorientierungsprozess nutzen kdnnen.

Die GesamtSchule Quelle nutzt hier in sinnvoller Weise verschiedene Darstellungsformen:
Zum einen werden die Bausteine zur Studien-/Berufsorientierung fiir die Schilerinnen und
Schiler in einer Zeitleiste dokumentiert, die in Plakatform am Berufsorientierungsbiiros zu
finden ist und die zudem alle Schulerinnen und Schiiler erhalten.

Zum anderen steht die Schulhomepage fir Informationen zur Verfugung: hier sind das
schulische Konzept und die Informationen {ber die beteiligten schulischen und
auRRerschulischen Akteure jederzeit abrufbar.

Zudem prasentiert die GesamtSchule Quelle ihr Berufsorientierungskonzept bei schulischen
Festen und Feiern.

Die Empfehlung der Jury zum Audit zur SIEGEL-Erstzertifizierung wurde erfolgreich
umgesetzt, so dass eine deutliche Weiterentwicklung des Konzepts zur Studien-
/Berufsorien-tierung stattfand.

ERWEITERUNG DER ANGEBOTE ZUR INFORMATION & ORIENTIERUNG UBER
INDIVIDUELLE BERUFLICHE MOGLICHKEITEN

Um sich Uber die eigenen beruflichen Maoglichkeiten informieren zu kénnen und ggf.
Alternativen zu finden, sind Angebote zur individuellen Orientierung fiur Schilerinnen und
Schuler erforderlich.

Die GesamtSchule Quelle bietet dafir das Programm ,Talentscouting® an, das
leitungsfahige Schilerinnen und Schiiler, die eine akademische Ausbildung bislang nicht in
Betracht gezogen haben, férdert und auf ihrem Weg in eine passende akademische
Laufbahn begleitet.

Im Projekt ,Gib mir 5 lernen interessierte Schilerinnen und Schuler der Jahrgange 9 und 10
weniger nachgefragte Berufe und damit unbesetzte Ausbildungsstellen im ausbildenden
Betrieb kennen.
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

. GesamtSchule Quelle, Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-

WA Themenfeld ,,Angebote fir Schiilerinnen & Schiiler*

ERWEITERUNG VON PRAXISPHASEN

Praxisphasen haben fiir Schilerinnen und Schiler einen hohen Stellenwert, da sie hier ihre
Interessen entdecken, ihre Kompetenzen erproben und ihre Fahigkeiten weiter ausbauen
kénnen. Damit werden Praxiserfahrungen von Schilerinnen und Schilern als besonders
hilfreich bei der Berufsfindung erlebt.

Die GesamtSchule Quelle hat fiir die Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il ein
verbindliches Sozialpraktikum eingefiihrt, das intensive Einblicke in soziale Berufe
ermdglicht. Die zweiwdchige Praxisphase im Jahrgang 12 fordert zudem die Entwicklung
sozialer Kompetenzen und der personlichen Reife der Schilerinnen und Schiler.

Die Akquise der Praktikumsplatze erfolgt selbstandig durch die Schilerinnen und Schulern.
Unterstiitzend halt die GesamtSchule Quelle Praktikumsplatze ihrer Kooperationspartner
AWO und v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel bereit.

Die Empfehlung der Jury zum Audit zur SIEGEL-Erstzertifizierung wurde erfolgreich
umgesetzt, so dass eine deutliche Weiterentwicklung des Konzepts zur Studien-
/Berufsaorien-tierung stattfand.

HANDLUNGSORIENTIERTES LERNEN IN SCHULERFIRMEN

Schulerfirmen bieten Schulerinnen und Schilern die Moglichkeit, Betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse und Zusammenhange zu erkennen und Einblicke in marktwirtschaftliche
Ablaufe und das Berufsleben zu erhalten. Zudem wird das Selbstvertrauen der Schiilerinnen
und Schuler gestarkt und sie lernen, Verantwortung zu Ubernehmen. Damit erwerben
Schulerinnen und Schiller Kenntnisse, die sich vorteilhaft auf ihr berufliches Leben
auswirken.

Die GesamtSchule Quelle hat dafiir den Schreibwarenladen ,Schreibkauf‘ gegriindet, der
seit vielen Jahren von Schilerinnen und Schilern im Rahmen des Erganzungsunterrichts im
9. und 10. Jahrgang erfolgreich betricben wird. In der Schilerfirma werden
umweltfreundliche Schulbedarfsartikel und Schreibwaren an Schilerinnen und Schiler
verkauft.

In den Abteilungen Einkauf, Verkauf, Rechnungswesen und Marketing lernen Schilerinnen
und Schiler die jeweiligen Téatigkeiten kennen und arbeiten hier als Team zusammen —
selbstverstandlich mit Unterstiitzung einer Lehrperson.

Die Schilerfirma ,Schreibkauf‘ ist damit ein wertvolles Beispiel flr einen lebensweltnahen
und handlungsorientierte Lernort in der Schule.
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

serurswan, GesamtSchule Quelle, Bielefeld

Themenfeld ,,Angebote fiir Schiilerinnen & Schiler*

STUDIEN-/BERUFSORIENTIERUNG AUF AUGENHOHE

Authentische Berichte Gleichaltriger werden von Schiilerinnen und Schiilern als besonders
hilfreich bei ihrer Berufsfindung erlebt und sind damit von hoher Relevanz.

Die GesamtSchule Quelle bindet die konkreten Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler
zur Studien-/Berufsorientierung in sinnvoller Weise ein und initiiert damit eine Studien-/Be-
rufsorientierung auf Augenhohe.

So trifft eine Schilerin/ein Schiler des 9. Jahrgangs im Rahmen eines Speed-Datings auf 3
Schulerinnen/Schiiler des Jahrgangs 8: Im Fokus des 7-minltigen Dialogs stehen zum
einen die Praktikumserfahrungen und -betriebe der &lteren Schilerinnen und Schiler
vorgestellt. Zum anderen erhalten die jingeren Schulerinnen und Schiler Informationen zu
ihren vorbereiteten Fragen.

Diese jahrgangsubergreifende Veranstaltung dient damit zum einen der Vorbereitung der
jungeren Schuilerinnen und Schuler auf ihre bevorstehenden Praktika: sie profitieren von
den Erfahrungen der &lteren Mitschilerinnen und Mitschiler und erhalten von ihnen in
kirzester Zeit relevante Informationen. Zum anderen wird fir die Schilerinnen und Schuler
des Jahrgangs 9 die Auswertungs- und Reflexionsphase ihres Praktikums
(Nachbereitungsphase) erweitert und intensiviert.

Die GesamtSchule Quelle vollzieht einen Perspektivwechsel: Schilerinnen und Schiller sind
zum einen Zielgruppe der Studien-/Berufsorientierung, zum anderen agieren sie als
Expertinnen und Experten und werden damit aktiv und unmittelbar in das Konzept zur
Studien-/ Berufsorientierung eingebunden.

Die Empfehlung der Jury zum Audit zur SIEGEL-Erstzertifizierung wurde erfolgreich
umgesetzt, so dass eine deutliche Weiterentwicklung des Konzepts zur Studien-
/Berufsorien-tierung stattfand.

BERUFSORIENTIERUNG IN DER INTERNATIONALEN KLASSE

Schilerinnen und Schiler, die aus ihren Heimatlandern geflichtet sind, benétigen
besondere Unterstiitzungsangebote zur beruflichen Orientierung, da ihnen grundlegende
Kenntnisse zu den vielfaltigen beruflichen Méglichkeiten und den Anforderungen an das
Arbeitsleben in Deutschland fehlen.

Die Gesamtschule Quelle hat flr die Schilerinnen und Schiler der internationalen Klasse
ein besonderes Konzept zur Berufsorientierung entwickelt: Hier lernen sie zunachst
unterschiedliche Berufe kennen (Unterrichtsreihne zum Thema Berufe und Berufskultur in
Deutschland), gleichen diese mit ihren Interessen und Fahigkeiten ab und kdnnen so
schlie3lich zielgerichtet erste Praxiserfahrungen sammeln.

Eine Nachmittagsveranstaltung informiert Schilerinnen und Schiler sowie deren
Erziehungsberechtigte tGiber die Schullandschaft und Schulabschlisse in Deutschland.

Die Schilerinnen und Schiler der Internationalen Klasse nehmen dabei gemeinsam mit
inren Mitschillerinnen und -schilern der Regelklassen an den Angeboten zur
Berufsorientierung teil — Grundlage dafir ist die Kooperation aller verantwortlichen
Beteiligten bestehend aus Stammgruppenlehrer der Internationalen Klasse und der
jeweiligen Regelklassen, dem Schulsozialarbeiter, der Ubergangsmanagerin der REGE
sowie dem Leiter der Abteilung Il.
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

A— GesamtSchule Quelle, Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-

TR Themenfeld ,,Strukturelle Verankerung in Schule“

INNERSCHULISCHE ORGANISATION

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Studien-/Berufsorientierung der Schilerinnen und
Schiiler ist ein verbindlich in der Schule verankertes Gesamtkonzept, welches transparent
fir das Kollegium dokumentiert ist. Zustdndigkeiten und Verantwortlichkeiten (Wie sind
schulische Akteure und Gremien auf organisatorischer Ebene eingebunden? Wie wird das
Kollegium zur praktischen Umsetzung der Studien-/Berufsorientierung eingebunden?) sind
dabei eindeutig definiert.

Das BO-Curriculum der GesamtSchule Quelle wird facheribergreifend umgesetzt und
bindet damit das Kollegium in die Umsetzung der Studien-/Berufsorientierung unmittelbar
ein. Als Schwerpunktfach wurde dabei Wirtschaft definiert.

Die jeweiligen Bausteine zur Studien-/Berufsorientierung sind in Jahrgangsfahrplanen
dokumentiert und werden den jeweiligen Lehrkraften zu Schuljahresbeginn vom BO-Team
erlautert. Das BO-Team informiert dabei auch tber den Job-Pass und stellt den Leitfaden
zur praktischen Arbeit mit dem Portfolioinstrument vor.

Das BO-Team der GesamtSchule Quelle setzt sich zusammen aus drei StuBO-Koordi-
natoren und dem Abteilungsleiter der Jahrgange 8-10; bei Bedarf erfolgen bei den
Besprechungen auch Vereinbarungen und Terminabsprachen gemeinsam mit der
Ubergangsmanagerin der REGE sowie der Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit.

Um den im Leitbild der GesamtSchule Quelle formulierten Zielsetzungen im Konzept zur
Studien-/Berufsorientierung  gerecht zu  werden, wurde die  Visionsgruppe
,Berufsorientierung“ gebildet, die die vielfaltigen Bausteine dementsprechend konkretisiert.

Zur Optimierung der Arbeitsablaufe im BO-Team und der Kommunikation der Beteiligten
wird fur alle Schilerinnen und Schiler der individuelle Berufsorientierungsprozess
dokumentiert.

In Jahrgangsordnern, die im Berufsorientierungsbiro zu finden sind, erfassen die
betreuenden StuBos, die Mitarbeiter der REGE und Agentur fur Arbeit sowie die
Klassenlehrer die von Schilerinnen und Schilern absolvierten Bausteine zur Studien-
/Berufsorientierung tragen individuelle Informationen ein.

Damit stellt die GesamtSchule Quelle sicher, dass alle Schiilerinnen und Schiler in ihrem
individuellen beruflichen Orientierungsprozess zielfihrend und ohne Ausnahme begleitet
und unterstitzt werden.
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

A— GesamtSchule Quelle, Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-

TR Themenfeld ,,Strukturelle Verankerung in Schule“

SYSTEMATISIERUNG DER ARBEIT MIT DEM JOBPASS

Der Jobpass ist eine strukturierte Orientierungshilfe fir Schilerinnen und Schiler und
dokumentiert ihren individuellen Berufsorientierungsprozess: hier erarbeiten sie ihr
personliches Profil, erhalten Informationen zur Studien-/Berufsorientierung und sammein
wichtige Dokumente.

Damit kann der Jobpass zur individuellen Beratung und Betreuung durch das BO-Team, die
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und die Ubergangsmanagerin der REGE. in sinnvoller
Weise genutzt werden.

Die Gesamtschule Quelle hat fur Lehrerinnen und Lehrer einen Leitfaden zur Arbeit mit dem
Portfolio entwickelt und damit die Empfehlung der Jury zum Audit zur SIEGEL-
Erstzertifizierung umgesetzt. Anhand einer Zeitschiene wurden in tabellarischer Form die
Details zum Einsatz des Portfolios dokumentiert: welche Lehrkrafte sind zustandig? Was
Genau sind Inhalte? Etc.

Eine einfilhrende Erlauterung des Konzepts erfolgt regelmafig durch das BO-Team.

Die Empfehlung der Jury zum Audit zur SIEGEL-Erstzertifizierung wurde erfolgreich
umgesetzt, so dass eine deutliche Weiterentwicklung des Konzepts zur Studien-
/Berufsorien-tierung stattfand.

KOMPETENZENTWICKLUNG DER LEHRERINNEN & LEHRER

Grundlage einer erfolgreichen schulischen Studien-/Berufsorientierung ist die kontinuierliche
Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer in diesem Themenfeld.

Dazu zahlen zum einen die aktive Teilnahme an Fachtagungen, Veranstaltungen und
Fortbildungen zur Studien-/Berufsorientierung. Zum anderen konnen Lehrerinnen und
Lehrer durch die Sammlung von Praxiserfahrungen die eigenen Kenntnisse erweitern bzw.
aktualisieren (z.B. Lehrerbetriebspraktika, Lehrebetriebserkundungen).

Zwei StuBO-Koordinatoren der GesamtSchule Quelle haben sich durch die Teilnahme an
Fortbildungen zur Rolle und Aufgaben der StuBOs, zu den Themen ,Kommunikation“ und
.Beratung® in der Studien- und Berufsorientierung sowie zur Implementierung der
Standardelemente des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne Anschluss® fir ihre
Funktion als schulische Ansprechpartner zur beruflichen Orientierung qualifiziert.

Darliber hinaus nehmen die StuBO-Koordinatoren regelmaRig an Veranstaltungen zur
beruflichen Bildung teil (Themen sind z.B. BINGO-Aktionstag, Boys‘/Girls’ Day, Ausbildung
etc.), am Arbeitskreis der Bielefelder StuBO-Koordinatoren sowie an Betriebserkundungen
des Arbeitskreises Schule-Wirtschatt.

Lehrkrafte, die unmittelbar in die Studien-/Berufsorientierung der GesamtSchule Quelle
eingebunden sind, lernen in Betriebserkundungen die betriebliche Arbeitswelt praxisnah
kennen.
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

A— GesamtSchule Quelle, Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-

WAL Themenfeld ,,Strukturelle Verankerung in Schule*

QUALITATSSICHERUNG & WEITERENTWICKLUNG DES KONZEPTS

Zur Sicherung der Qualitdt und Nachhaltigkeit der Studien-/Berufsorientierung ist eine
Evaluation erforderlich, die ein systematisches Feedback aller Beteiligten (Schilerinnen und
Schiler, Unternehmen, Betriebe, Einrichtungen, Institutionen, Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer) zur Qualitat und zum Nutzen der Bausteine zur Studien-/Berufsorientierung erfasst.

Die GesamtSchule Quelle zeigt eine hohe Bereitschaft, groRes Engagement sowie
Interesse, die Qualitat ihres Konzepts zur Studien-/Berufsorientierung kontinuierlich zu
sichern, die Bausteine zu optimieren und innovativ weiterzuentwickeln.

Dafiir werden Feedbackgesprache mit allen Beteiligten geflhrt und schriftlichen Fragebégen
fur Schilerinnen und Schuler eingesetzt.

Auf der digitalen Kommunikationsplattform Edkimo bewerten zum einen Schilerinnen und
Schiller des Jahrgangs 9 die mit ihrem Wunschpraktikum verbundenen Aspekte und zum
anderen bewerten Schilerinnen und Schiler des Abschlussjahrganges rickblickend die
Angebote zur Berufsorientierung und geben so wichtige Hinweise zur Qualitatssicherung
und -optimierung.
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

GesamtSchule Quelle, Bielefeld

BERUFSWAHL
SIEGEL
NORDRHEIN-

WESTEALEN Themenfeld ,,Vernetzung mit auBerschulischen Akteuren*

EINBINDUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit ist ein wichtiger Partner zur Information und
Beratung der Schilerinnen und Schiler Uber ihre beruflichen Moglichkeiten.

Die Berufsberaterin ist kompetente Ansprechpartner fir Schilerinnen und Schuler der
Sekundarstufe | und Il zur Information tber ihre beruflichen Mdglichkeiten.

Neben der individuellen Beratung vor Ort kénnen sich Schilerinnen und Schiler der
GesamtSchule Quelle bei Bedarf im BIZ der Agentur fur Arbeit informieren. In Jahrgang 9
haben alle Schilerinnen und Schiler gemeinsam das BIZ erkundet und dessen
Informationsangebote vor Ort kennengelernt. Ein weiterer Besuch des BIZ schlief3t sich in
Jahrgang 11 im Rahmen der Projektwoche zur Berufs- und Studienorientierung an.

Darliber hinaus steht die Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit an den Elternsprechtagen
fur Beratungsgesprache zur Verfligung.

EINBINDUNG DER REGE

Die Ubergangsmanagerin der Regionalen Beschaftigungsgesellschaft Bielefeld (REGE)
berat — erganzend zur Agentur fir Arbeit — die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe
| zu ihrer beruflichen/schulischen Zukunft.

Zudem bietet sie flur Schilerinnen und Schiler des Jahrgangs 10 der GesamtSchule Quelle
ein Bewerbungscoaching an.

Die Ubergangsmanagerin informiert Eltern durch ihre Teilnahme an
Klassenpflegschaftssitzungen der Jahrgdnge 8 und 9 unmittelbar und Iadt diese erfolgreich
zu gemeinsamen Beratungsterminen mit ihren Kindern ein. Daruber hinaus steht die
Ubergangsmanagerin an den Elternsprechtagen fiir Beratungsgesprache zur Verfiigung.

EINBINDUNG VON UNTERNEHMEN & INSTITUTIONEN

Die systematische Einbindung von Firmen und Einrichtungen erweitert die schulische
Studien-/Berufsorientierung in sinnvoller Weise.

Das GesamtSchule Quelle verfugt Uber intensive Kontakte zu regionalen Unternehmen und
Einrichtungen, die durch ihre auBerschulischen Kompetenzen, Kenntnisse und Erfahrungen
die schulische Studien-/Berufsorientierung in sinnvoller Weise erganzen und erweitern.

So erkunden die Schilerinnen und Schiler die Partnerbetriebe MollerTech und Goldbeck
und lernen hier die verschiedenen Arbeitsbereiche und Abteilungen kennen.

Beide Partnerunternehmen flihren zudem ein Bewerbungstraining mit den Schuilerinnen und
Schulern der Klasse 9 durch.

Im sozialen Bereich hat die GesamtSchule Quelle eine Kooperation mit Bethel vereinbart:
fur das Sozialpraktikum in Jahrgang 12 werden hier zum einen Praktikumsplatze zur
Verfligung gestellt, zum anderen wird eine Exkursion fur Schilerinnen und Schiler mit
Interesse an sozialen, pflegerischen und férderpadagogischen Berufsfeldern angeboten
(Jahrgang 9).
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< SIEGEL-FEEDBACK: 1. REZERTIFIZIERUNG

A— GesamtSchule Quelle, Bielefeld

SIEGEL
NORDRHEIN-

TR Themenfeld ,,Vernetzung mit auBerschulischen Akteuren*

EINBINDUNG VON AUSZUBILDENDEN

Authentische Berichte Gleichaltriger werden von Schiilerinnen und Schiilern als besonders
hilfreich erlebt: Jungen Menschen gelingt es durch den geringen Altersunterschied,
unmittelbar an die Lebenswelt von Schilerinnen und Schilern anzuknipfen — damit sind sie
von hoher Relevanz bei der Berufsfindung.

Die GesamtSchule Quelle nutzt dafiir zum einen auflerschulische Lernorte: So werden
Schulerinnen und Schiler bei ihrer Erkundung der unterschiedlichen Bereiche des
Partnerunternehmens MollerTech von Auszubildenden begleitet, die die Arbeits- und
Produktionsablaufe und ihre jeweiligen Aufgaben erklaren (GSQ on Tour).

Wahrend ihrer Betriebserkundung beim Kooperationspartner Goldbeck stellen Schilerinnen
und Schiler in der Ausbildungswerkstatt Werkstiicke aus Metall her. Dies erfolgt unter
Anleitung von Auszubildenden und ist Anlass fir intensive Gespréache zum Thema
,Berufswahl“.

Zum anderen bindet die GesamtSchule Quelle Auszubildende als Expertinnen und Experten
in den schulischen Unterricht ein: Auszubildende der Firma MollerTech sowie die
Ausbildungsbotschafter der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
prasentieren“ den Schilerinnen und Schiilern des Jahrgangs 9 ihren persdnlichen Weg zur
Ausbildung erweitert und berichten von ihren Erfahrungen.

EINBINDUNG VON ELTERN

Eine umfassende Studien-/Berufsorientierung kann nicht allein durch die Schule realisiert
werden, sondern erfordert die systematische Einbindung weiterer Akteure.

Um Eltern lber das schulische Konzept zur beruflichen Orientierung mit den jeweiligen
konkreten Bausteinen zu informieren, werden an der GesamtSchule Quelle
Informationsabende zur Studien-/Berufsorientierung (Elternabende) angeboten.

In einem nachsten Schritt werden Eltern aktiv und unmittelbar in die Studien-
/Berufsorientierung eingebunden: Im Elternpraktikum begleiten Schilerinnen und Schiler
einen Elternteil am jeweiligen Arbeitsplatz und lernen so die Arbeitswelt ihrer Eltern
praktisch kennen. Eltern und Kinder erleben einander hier in einem fiir sie neuen Kontext,
der ,Beruf & Arbeitswelt® und damit auch die Berufswahl des Kindes zum gemeinsamen
Thema macht.

Die Betriebserkundung ,GSQ on Tour* richtet sich neben Schilerinnen und Schilern auch
an Eltern, die sich Berufe im gewerblich-technischen und kaufmé&nnischen Bereich
informieren kdnnen.

Eltern werden von der GesamtSchule Quelle aktiv eingeladen, gemeinsam mit ihren Kindern
an Beratungsgesprachen der Ubergangsmanagerin zur Berufsorientierung teilzunehmen
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WAL Verbesserungsvorschlage zur Studien-/Berufsorientierung

EINBINDUNG ALLER AKTEURE IN KONZEPTENTWICKLUNG

Eine zielfUhrende Weiterentwicklung der Studien-/Berufsorientierung kann nicht allein durch
die Schule selbst erfolgen, sondern erfordert die systematische Einbindung weiterer
Akteure.

Dafiir ist es sinnvoll, an der GesamtSchule Quelle ein Gremium zu bilden, das aus
schulischen Akteuren, Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie Vertreterinnen und Vertreter
von Unternehmen etc. gebildet wird.

Die unterschiedlichen Sichtweisen und Ideen der Akteure bereichern dabei das Konzept zur
Studien-/Berufsorientierung.

EINBINDUNG VON SCHULERINNNEN UND SCHULER ALS EXPERTEN

Authentische Berichte Gleichaltriger werden von Schilerinnen und Schiilern als besonders
hilfreich erlebt und sind damit von hoher Relevanz.

Die GesamtSchule Quelle bindet bereits die konkreten Erfahrungen der Schiilerinnen und
Schiler zur Studien-/Berufsorientierung in der Sekundarstufe | im Rahmen eines Speed-
Datings der Jahrgange 8 und 9 in sinnvoller Weise ein.

Darauf aufbauend ist es sinnvoll, auch Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il in die
Studien-/Berufsorientierung einzubinden: Dies kann ebenfalls in Form eines Speed-Datings
von Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe Il und des Jahrgangs 10 erfolgen.

STUDIEN-/BERUFSORIENTIERUNG ALS ANGEBOT IN ALLEN JAHRGANGSSTUFEN

Eine nachhaltige und erfolgreiche Studien-/Berufsorientierung ist ein langfristig angelegter
Prozess mit Angeboten in allen Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | und Il.

Das Konzept zur Studien-/Berufsorientierung der GesamtSchule Quelle startet
dementsprechend in Jahrgang 5 mit ersten Angeboten: In der verbindlichen AG "Mein
Traumberuf' setzen sich Schilerinnen und Schiler mit Anspriichen an Arbeit u. Beruf
auseinander und lermen im AL-Unterricht die Arbeitsplatze Werkstatt (mit
Bohrmaschinenfiihrerschein) und Kiiche praktisch kennen.

Ab Jahrgang 8 erfolgt dann die Fortsetzung des Konzepts zur Studien-/Berufsorientierung.

Um den Schilerinnen und Schiiler eine kontinuierlich und durchgangige Studien-/Berufs-
orientierung zu ermoglichen, ist die Einbindung der Jahrgange 6 und 7 in das Konzept von
hoher Relevanz.

Dies kann beispielsweise erfolgen durch geschlechtersensible Angebote (Unterrichtsreihe
»Typisch mannlich? Typisch weiblich®, Girls‘* Day und Boys‘ Day etc.) oder die Verlegung
des Elternpraktikums in einen friheren Jahrgang.
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